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HACE CONSTAR:

Que ol Sefier HECTOR FABIO GUEVARA MEDINA plentficaco con ©¢ No.

1.081.410.540 La Piata Huds, tabare sn esta emprosa desde el 05 de Al del

2010 hasta el 15 de Junio gl 2011 desampedandose como AUXILIAR DE

'BODEGA Y EMPAQUE: su conirato fug por prestacion de servico por diss

. durante este tiempo demostio buen desampeiio e su trabejo. oon responsaiidad
|y compromiso en ias laboras. PNCOMENdanas

La prasenie conslanca s¢ expide & soliciug del nteresado

 Dada en La Piata Hulla, 8 ios 28 dias oel mes ¢e Octubre e 2012

c G;Mn 12274 173 La Piata Huls
/ Representante legal
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Q222 1625 Palicia Macional de Colomba

BPBOG+Y f

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 04:25:52 PM horas del 089/12/2022, el ciudadano identificado con:
Cedula de Ciudadania N® 1081410549

Apellidos y Nombres: GUEVARA MEDINA HECTOR FABIO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de |a Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES

JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes
la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la condena o la prescripcion de la

pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a
lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérguese a las

instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.
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hilps:faniacedantes policia.gov. oo TH&MWebJ udicialformArlecedenlas . xhtm
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES bl

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO e i
GENERAL DE LA NACION No. 211155014

Bogola DG, 09 de diciembre cel 2022

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registmo oe Sanciores e Inhabilidades
1SIRI), ella) seficria) HECTOR FABIO GUEVARA MEDINA identificacola) con Cédula de ciudadania nomarn 1081£10549:

NE REGISTRA SAMCIONES NI INHABILIDAZES YIGENTES

ADUERTENGIA La carlificacidn de antecedentes deberd contenar lag anctaciones de las sancionas o inhabilidadas qua se ancuentran vigenias,
Cuando 52 frate de nombramignlo o posesion en cargos que exijan para su desampafo ausencia da anlecadanies, se cenificardn todas las
anataciones que figuren en el registro, (Ariculo 238 Ley 1852 da 20719}

NOTA: El carlificada de antecedentes disc plinarios &3 un documenta gue contiene las anctaciones e inhabilidades generadas por sanciones penalas,
digciplinarias, inhakilidades gue se deriven de las relacones contractuales con el estado, de los fales con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida do investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores pablicos y particulares que desempefen funciones plblicas en
giercicio de la accidn de repeticidn o lamamienio en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publice, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al ragistro da antecadantes solamenle |os repartes que hagan las autondades
naclonales colombianas. En caso de nombramienio o suscriprian de contratos can el estada, as respansahilidad de s Ent rIFm valdar la informacian
qua pr esania el aspirama en la pagina web: httpifarsw, procuraduria,goy. r'n-p'&rlal Hn1Fr~Pr'Fn1P~= himi

CATASNRERN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisicn da Relacionamiento Con El Ciudadana

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES WALIDD EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE GUE EL NUMERO DEL CERTIFICADD SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

[Dvisian da Relaconamiente con el Ciudadano,
Linea gratuita 0180008103135; quejas@procuraduria.gov,.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piao 1; Phx 587875] ext. 13170, Bogoma D.C.
'l.'.l"-\."l.h'_pl’Cll.',J"Eﬂl.F‘Fl.gl‘l'u'.ﬁU



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL |

CONTRALORIA

GEMERAL OF LA REPURALICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

(Que una ver consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 09 de

diciembre de 2022, a las 16:34:31, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADD COMO RESPONSARBLE FISCAT.

Tipo Decumento

|cedula de Ciudadania

No. |dentificacion

1081410549

Cadigo de Verificacion

11081410549221209163431

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre v cuando el tipo ¥ nlimero consignadoes en ¢l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conlormidad con el Decreto 2150 de 1995 v la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecinica agui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Generd; WEDB

y T e i =it
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i / i A
YEFID LOZAND PUENTES
- E
Cantraler Oalegadn

J // .6! i
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Cen ¢l Codige de Verificacion puede constalar la autenticidad del Certificado.

Carrera 69 Mo, 44-35 Pise | Chdigo Pastal [THOT] PBX 5187008 - Bogald 2.0

Calamibia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

Lk —

Pagina | de |



d A\ %@‘H‘ﬁ CONTRATO DE TRABAJO POR LA DURACION DE LA LABOR
CONTRATADA

DATOS EL EMPLEADOR

REPRESENTANTE LEGAL:

| PERSONA JURIDICA; I SECURITY, ?
{ NUMERD DE | B&D047378-7

IDENTIFICACION

TRIBUTARLA [NIT):

CIUDAD ¥ DIRECCION DEL | Calle 147 Mo, 17 -78 oficing 404

DOMICILG SOCIAL i e e

NOMERE DE LA JUsN MANUEL CABRERA PARDD

CEDULA DE CIUDADANIA | 79.455.540 expadida an BOGOTA
(HUMERD: OBLIGACIONES CONTRACTUALES: 1
: CARGO U OFICIO: DFCIAL DE SEGURIDAD
DATOS DEL TRABAJADOR | JORMADA DE TRABAJO: b Lo e TRl
: FECHA DE INICIACIGN DEL CONTRATC: DEDICIEMERE CE 2022
NOMBRE Y APELLIDOS: J—b SALARIC: $ 7000,000 =
i - HEC. f Cﬂ)ﬂmu PERIODO DE PAGO: Mensugl
CEDULA DE ClUDADANIA - LUGAR ¥ FECHA DE PAGD: En al domiciio social, e dia
NUMERC: lD’G 14““}54('?" I:J\ MP‘ hébe postarior o los diogs 30 o v
CHDAD ¥ DIRECCION DHAy ( 1en .. - ' I = 31 del mes corespandiente.
RESIDENCIA: Qllle -2s-g i Pk FORMA DE PAGO: Consignacién  boncaria o
CORREC ELECTRONICO DE transtarancia alachbnica
NOTIFICACION: hectorguas~a (6Ehot mal o franciers. |
y — LABOR CONTRATADA: UNION  TEMPORAL  RAMA
g:mﬁ. OF LA UNEA 1291 ool JUDICIAL MEIVA ]
. = DOMICILC CONTRACTUAL BOGOTA
WGAR ¥ FECHA DE [Pyl - HAIS 5 _ -1 |
A e: — FECHA INICIO DEL CONTRATC: OE DICIEMBRE DE 2022
NACIONALIDAD: | (oo 2awo e
ESTADO CIVIL ;Uqu LuLile

Enire EL EMPLEADOR v EL TRABAJADOR, de s condiciones singuiarnzados en ia parte superior de este ocwerdo de voluntades, identificodos como aporece al
pie de nuesiaas firmas, se ho celebrodo el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A LABOR CONTRATADA, regido por los nomnas loborales, de seguricod

social v las

sigulentes cldusulos:

PRIMERA. Objeto. — B EMPLEADOR conifroia los servicios perandles del TRABAJADOR v é&ste se oblign: 1) A poner al servicio del EMPLEADOR 1oca su
copacidad nomal de trobgjo, en forma exchsiva en el desempetc de los funciones propice del oficie mencionode v en los lobores onexcs y
complementarias del mbmo. de conformidad con las dedenes & Insirucciones que le imparta 5 EMPLEADOR o s representanies, pard ko cual manifiesta gl
TRABAJADOR que &5 uno parsona hdbil y competenie pora adelantar lo labor contratada, ¥ 2. A no prestor directa ni indrectomente servicios loborales a
aires empleadores, ni a kabdiar por cuento propio en &l misme oficia, durante la vigenclo de este conbrato. SEGUNDA. Funciones, - En ralacicn con b kabor
contratoda, sl TRABAJADOR cumplind kas sguientes funciones sspeciales, os cuales le implican claros obigaciones controcivales, ost

1.

2.

15.
14,

17,
18.
19.

Reaizar persenalments 1o labor enjos brminos astpulades, obsenands sempre los drdenss & inshucciones que de moede parflculor ke imparian ias
Directivas de lo Compafia,

Dor frato omable v resoeteoso o cada una de las pesoncs gue ntegran la Sociedad, a s gemds robajedores, proveedores. contrafistas v
chentes. '

Comuricar sportunaments o las Direcivas de la Saciedad |os cbservacionss que sstime conducentes v perinentes. o fin de mejoror lo colidod Jel
SErICIO. -

Cbserver fgurosamente los protocolos de seguwidad y las medidas y precaucionss que le indigue el Gerente o su representants pora el manego de
lexs mauings, equipos. y herramientas.

Guardor absoluta reserva, salvo autarizacion expresa de ko Erpresa, de tadas aquelles informocionas que eguen a su conocimienia. en razén de
su trabajo, v gue sean por nalurglezo privacos.

Dior lo informacidn autoizado por la Scoiedad a los cliemes, previo su identificacion plena.

atander de formo respetucsa y educada las lomados felefdnicos v las parsonas gue leguen a la Seciedad o ol sifio de trabajo.

Ser verddico en todes sus comentarios, hechos v octuaciones.

Guordar prudente actitud frente a los sucesos gue se puedon presentar en la Sociedad, ¥ abstenerse de hocer toda close de comentanos a
cualguier Mulo, )

Cumglir con tas matas y objellves de acuendo con los promedios ¥ estodisticas de o empreso.

Mantener e lugar de rabajo cseado,

Consarvar v restliulr en buen estoda, salvo &l deletors natural, las instrumentces, méauings v Uhles que e hayan sido faclltados pord lo lober v ias
materias prrmos sobrontes, ol igua! que hacer buen uso de los mismos an forma exclusiva poro & banaficio de la Socieded,

Cumplir de forma puntugl con el horora de frobajo que le sea asignodo.

Permanecer durante lo jornada e frabojo en ef kgor donde le coresponde desempadano, siendo prohibide en consacuencia salvo orden Oe las
Direciivas de la Sociedod, encontrore por fuera de 1os instalaciones de la Compadia.

agsfr alajomadea de babajo con el uniforme de rabaio en perfectas condiciones de limpieza y presentacian.

Guirdar rigurosamente o meral ¥ la élica profesional en fas relaciones con sus superiores. demds trabajodores v contrafishas, v cllentes de fa
Sociedad. .

Cumplir de farna permanente su lgbor con honestidad, eficiencio, leattad, colaboracian v ciscipling,

Acater con suma diigencio y cuidado kas msiucciones y drdenes prevenlivas de occidenies o de enfermedadies prolesionclas,

Imped el desplifamo v la mala utiizacian de los servicios pdblicos domicilicrios.

sometens alos confrolas y medidas de seguidod Indicadas por ia Sociedad,
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Asisfir con puntualidad v provecho a los cursos especicles de capocitacion, entreramienic o perfeccionamiento arganizrados e indicodos por lo
Sociedod, dentro o teern de su domiciio,

Cumpdr estictomente los comoremisos de orden economico o semejontes odquiidos con o Sociedod,

Utiizar razenablementea los arlicuwos de aseo, v responder por su despilfaro o pérdida,

Avisor oportunomente y por escritc o esto Sociedod, todo combio de dreccion, nomere de telefono, comeo eleckérico v lugar de residencia
Observor v cumplir Ios reglamentos de la Sociedod.

Rendy descorgos.

Cumpdr fiel y estictamante fodas las dispesiciones legalas, conlraciuales y reglomentoias.

Anotar punivaiments, en o minuta de seovicios, todas los novedodes de esle al recibir y enfregar su peesta; o al cucdemo en i harg respechiva;
Dor aviso inmedialo o sus superores. por cualguier medic, de los novedodes, gue de acuerdo con los conggnos dados son prionidodes o
emergancias (Incendic. Afroco. Accioente, efc.), o guandor silencio o LA EMPRESA, sobre infenfos de sustracciones o de wiclociones del reglamenia
interno del uswario;

Manfener exceenie presentacion pesonal, o no permili & delericre de los elementos de irabajo guee e enfrega EL EMPLEADOR, parg &l cobal
cumplimiento de su obigocion loboral (Uniforme. dotacian, arma, eifc);

PARAGRAFD PRIMERO. Los anlerores funciones no fienen cordcler laxative, por lo cuol 2| EMPLEADOR o sus representontes estén focullados para impartis
nuevas insiiucciones yio Ordenes ol TRABAJADOR segun lo estimen corveniente, respetando en fodo ocasidn su honor, dignidod v demds derechos
consfitucionales y legalas. para lo cual bastara con la simple comunicacian verbal o escrifa ol TRABAJADOR. PARAGRAFD SEGUNDD. Las partes daclaran que
gn g presente contrato se entienden incorporodas, en o pertnante, las dsposiciones legoles que regulen los relaciones enire o empreso ¥ sus robajodores,
en espacial, Ias de confralo de robcgo pora & oficie gue se suscrbe, fuera de los obligacionss consignodos en los reglomentos de trobajc & higlens v
seguricad indusiia de la emprasa. TERCERA. Prohibicliones. 3¢ prohibe ol rab-ajodon :

1.

2.

B

1.
12
13

i4,
15,

119
b7

21,

22,
3
24,
25

27,

Entabplar con los clientas, demds frabajedorss de lo Sociedad v pamsonal gque labane y/o fa ancuanire vinculado con lo Emprasa o cualguisr tivlo,
relociones diferentes o los propias de fa lobor encomendada dentro de o jormeda erdinaro v suplementaria de frobajo.,

Suministrar o terceras personas, sin autorzocion espress de lo Socciedod, Informecién verbal, fisico o elechénica relocionodo con los dolos
personales de los Socios. demds trabojodares, contrafistas v clientes, o cualguier atra informacién que tenga conocimiento en mzdn a w labor U
aficio.

© Desacredifar o difamar en cualquier forme v por cualguier meadic a la Socledad, sus directivos, demés tfrobojadores v clientes,

Realizor cualguier accidn u omisian que pusda canducir a cualguer persona o enfidod o formular guejos o reclomes anfe o Sociedad.

Fumar en los instalociones de la Saciadod.

Hecutar cualguier acta que panga en peligro fo segunidad de los personas que se encuantran en las instaiaciones de la Sociedad, o gue amenace
o perudique los equinos slécticos v alecirdnicos, elemeantos de rabajo vy o edificocion.

Aprovechor an baneficio propio o gjeno, de los estucos, procedimientas. descubrirmientos, inventos, informacicnes o mejoros oblenldas o
conocicos por &l rabojodor. o con infervencion os &, durante la vigencia del confrato de frobajo.

Qcuparse en asunios dslintos de su lobor durcnte las horas de frakbaie, sin previo permise ded superior respectiva.

Solicitor préstomos especiales o ayudos econdmicos a los chentes del EMPLEADOR oprovechandose de w carge u oficio, ¢ aceplares donaciones
de cualguier close sin o previo oulorzocian escrifa dal EMPLEADOR.

Auloizar o elecutar $n ser de su competancia, eperaconss que afecten los intereses del EMPLEADOR o negocior bienes yfo mercancios dal
EMPLEADOR en provecho propic,

Retener dinerc o hacer efectiva chequas recibidos para el EMPLEADOR,

Fresenior cuentas de gastos ficticios ¢ reporiar como cumplidas vistas o famas ne efeciuacos.

Relirar de los instolaciones donde preste ws senvicios, elementos. maguna: y Oiles de propiedad dei EMPLEDAOR o de s clientes, sn o
autorizacion comespandiente.

Reclizor de forma negligentemanta & frobajoe cortratadao,

Efectuar reuniones de cualguier noturaieza en los instalacienes de ka1 Sociedad, sin previo permiso de la misma, oun coando sean en nonas
diferentas o las de frabajo.

Recibir visitas de cordacler penonal en & rnbojo de forma continuo,

Ingerr o mantensr denfro de los instalocionas de la Socledad, oores. téxicos, borbitiricos, estupefocientes. drogos enervontes, explosivos ¥
cualguier sustancia o producto semeajania.

Daslrulr, dafiarn refrar o dar 0 conocer ios archives flicos v elecirdnicas, o cuckquler oifo documento de la ociedad, sn autorizoacldn exoresa de
dstea,

Ermplear mds del Hermpo necesarie para realizor el objelo del permise concedida par o Sociedod o uliizar el mismo en asuntos diferenies o los
solicifadas. :

Dadicase a ol misica o ver telavisidn en horas ¥ sitios de frabajo sin auletzacksn de las D¥ectivas de ko Organizacidn.

Realzor conductas o actos de competencia desleal, es decir fode acte o hecho gue se reclice en el marcade con fines concumencioles, cugndo
resulte confrario g las sanes cotlumbres merconties, al principio de o buena fe comeaiciol, o los wses honestos en malena induskiol o comercial, o
bien cuando esté encaminode a ofeciar o afects la libertad de decissn del comprades o consumider. o el Juncionamiento cancurencia: del
mersade, fakes como o desviocion de clientela, aclos de desorgonizacitn empresoiol, de confusidn, de engofio, de descredilo. de comporacian,
de imitacién, de explolocion de reputacidn ajena, vislacidn de secretos, induccidn o la ruplura contractund y vialocdn de normas juridicos,

A EL TRABA JADOR, le queda absolutarments prohibido soficitar peéstamas en el sifio donde esté asignado, sed of usara © o ws robajodores; an el
caso de propinos estos solomenta las podrd aceplor EL TRABAJADOR, proviniendo del usuarie, cuandgo tenga el visio bueno, por escrito, del
Gerente del EMPLEADRD; ) )

EL TRABAJADOR, permila el ingreso de pesonas exirafias o no autarizodas por el usuoris, o de fomilares del TRABAJADOR, a s puesto de frabdjo;
EL TRABAJADOR. sin previo outorzacion DEL EMPLEADROR, combie su fuma, medifique las horos de relevo o entregue el puesto o parsenas no
gitorizodas por la empresd;

FL TRARAIADOR pemei;?: o alleracisn, violocién o descorocimienio de tos consgnos dodos por EL EMPLEADOR, por parte :sa Personas no
autorizadas, ¥ ain en & coso de personas autorzodos, sl gue EL TRABAJADOR, ol obsarsar gque la alteracian. violacidn o dssconac;mlan_m de esas
corsignas, va en peruicic de L4 EMPRESA. no lo informea por cuolquier medio, al Gererte de LA EMFRESA, 0 Bn awencio de esle o un directive da
o erismnIc . _

EL JRABAJADOR, haga we de equipos de oficing, maguinanias o slementos de propiedad del usuano o e LA EMPRESA, sin expresa aulerzacion de
astos v pof cousa justificada, dentro del servicio! o ) )

Maveger en paginas de Infemet no outorzodaos por la Sociedad, Para los etectos de esio probibicién, enfidndose gue en la Sociedod esto vedode
necasar a pagings web de rades sociales como focebook, twittler, myspace: de chat fales CoMmo Messenger. yonoo messangar, googie talk; de
cofren sleciiinics comoe hotmail, vahoo, google: de revistos, estaciones de modio, canoies de lelevisidn; de poliica o refgion: de pomografia v de
cualguler ofro género qua entrefenga al rabajodar de o ocividod contratada.
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Cannrit
oGLUIILY

CUARTA, Remunerocidn. — EL EMPLEADOR pagord mensualmenie of TRABAJADOR por la prestocion de s servicios = salario estipulado en ka parte micwal de
este confrate, Dentro de esle page se encuentra incluida lo remunerocién proporsional de los descansos dominicoles v festives de que frotoan los copitules |y
If cial fitubo Vil del Codigo Sustantive del Trabagjo, FARAGRAFO FRIMERD. S& conviens gue ninguno de los pagos enumearados en el orticuio 128 del Codgo
Sustantvo de Trabojo. moditicodo por e articulo 15 de o Ley 50 de 1990, henen cardcler salanal, por lo tanto, las parfes expresamente acuerdon gue lo que
recibo ef TRABAJADOR o llegue o recibir en el future, odicional @ sv salano grdinano, ya sean benelicios o owdios habituoles v ocosionales, 1cles como
alimentacidn, habilocidn o vestuaio, pimos exialegales, vidlices oocideniales, propinas, bonficociones ocasonoies o cunlguier ofro gue reciba durante o
vigencia del conlrato de frabajo. en dinero o en especte. o constifuyen solario. PARAGRAFGD SEGUNDO: Los portes acuerdon y aceplan gque cualguiar
bersficic extralegal otorgado por mero fheralidad del EMPLEADOR ro consfituye oblgacion legal alguna o fover del TRABAJADOR, por ko tonto, el
EMFLEADOR se reservo las focultodes de olorgorle o prescindiro en cualguier momenio y sin cousa justiicodo. PARAGRAFD TERCERD. Los portes de forma
libre ¥ woluniaria acuerdon gue fodas las cbligaciones loborales dervadas del prasenfe confrale serdn pagadas medicnte consignacion o fransferencia
slechdnica fmanciera a la cuenta bancaia eslablecido an ja parte supedon del presents ocuerdo, PARAGRAFD CUARTO: Para todas los efectos, Ios paries
establecen gue ko sede de rabajo es lo nombroda en el encabezodo del controto. En &l evento de gue cccidentalmente o de forma esporddica u
ocasonal, el rabajodor deba desplazarse, de su sede da kabajo, por orden ¢ aiiposicidn del empleador, v devengue vidilicos, estas no conshifuyen salario,
de acuerdo con ka Ley.  @UINTA. Auxiio de fronsporte. - El EMPLEADOR pogora ol TRABAJADOR el ouxilio de tronsporte dnicamenie an los dios en que el
TRABAJADOR preste sus servicios personales o ka empresa, de oceerdo con lo consagrado en ka Ley 15 de 1957 y en el Decreio Reglamentario 1258 ded mismo
ano, siempre ¥ cuando devengue como salaic mensual hasta dos salarios minimos mensuales legales vigentes, PARAGRAFRD, De ocuerdo con lo Ley y alo
jursprudencia @l valor de gste auxlio no se tendrd en cuenta para liquidar vocociones, indemnizocionss, oportes d sistama de sequridod social infegral v
porafiscales. SEXTA. Jomada de frobajo — EI TRABAJADOR se cbfigo o jaborar ia jomaca ordinada mddmes legal, en los furnas v dentro de ios horas sefalados
por ef EMPLEADOR, pudiendo hooer dste ajustes o cambios de horario cuando lo estime convenienta. Por el acuerdo expreso o facilo de las porles, podran
reparlisse las horas de o jomada ordingda en la forma prevista en i Ard. 144 del Cadigo Sustontivo de Trabojo, modficado por el articulo 23 de o lay 50 de
1990, teniendo an cuenta que los fiempos de descanse entra las seccionss da la jomada no se compulan danfro de fas misma. segun ef anlculs 147 ibldem. -
SEPTIMA. Trobajo nochume, suplementario, dominfcal /o festive. — Tedo frabaojo suplementario o en horgs exings v todo fneogjo en domingo o festive en los
que legaimenta debe concadearnss desconso, se remunerard conforme o lo Ley, asi como los comespondignias recargos necturngs. Pora &l reconccimients v
pago del abojo suplementaio, dominical o festive el EMPLEADOR o sus representantes deben autarizaro previomente por escito. Cuando la necesidad de
asle rabajo s& prasente de manera imprevisia o inaplozoble, deberd sjecutarse v darse cuenia de & por esgrito, a lo menor brevedod, of EMPLEADOR < a sus
represeniantes para su oprobacion. Bl EMPLEADOR, en consecusncio, no reconocent ningdn rabgjo suplementatio o en dios de descanso lagokmente
obligatade que no haya sido aulorizadeo previoments o ovisado inmediatameanta, como guada dicho. OCTAVA. Perodo de preebo. - Las partes acuerdarn.
fenar coma periodo de prueba, el contemplado en el orticula 77, De ta Ley 50 g 1990, y por consiguienfe cuciquiera de |os portes. poded denfro de ese
lezpsn, ciar por lerminads untateralmente ef presente corfroto, sn nacesidod de preavise o indemnizocidn a lo ofro parfe [ NOVENA. Deracien del confrafo, -
La duracion del contrato serd por la labor confraiada. DECIMA. Terminacidén del confrato. - El confrolo de frobajo ferminag por 1). Muerte del trobojodor: 2).
pLiIvo consentimiente; 3). Lguidocidn o clausuro definifiva de lo emprese, previo permiso del Ministenc de La Proteccién Social 4}, Suspension da actvidades
por parte del empleador duwante mds de clento veinte [120] dios, previo permiso del Ministerio de Lo Profeccion Social, B). Senfencic ejecuiodada; ). Mo
regrasar el habaiador a su emples. o desoparecer los cousas de la suspension del confrato; 7). Justa cousa y de forma unilateral por pare del trooajodor o
del arplecdorn, &n ios coses corsogrados an el oriculs 42 del Codigo Sustonfive del Trebajo, subrogado por & oficulo 7 del Deciefo Ley 2351 de 1765,
literates o v b 8). Consderar el EMPLEADOR que & TRABAJADOR o comefida una falla grove de acuerdo con el reglomento de frabaje, damds dacurmentos
que contengon ordenes, instucciones o prohibiciones de coracter genesal o porficuler, pactos, convencionss colachvos, oudos arbitralés ¥ las que
expresarmente convengan calificar off en escries que fermardn parte infegrante del presente contrato. ¥) Lo vielacin por parte de EL TRABAIADOE. de sste
conirafe. yvio de kas ardenes y consignas que EMPLEADRD o sus represeniantes, le den con ocasion del servicio y que, d juicio de EL EMPLEADOR, pongon en
pefigro, o vida dal TRABAJADOR, los blenss dados en cuslodia o los blenss de LA EMPRESA o de terceros: 10) El que EL TRABAJADOR sin cousa plenaments
justificado, abandone su puesto o se retire de &l antes de ser debidamente relevado. o entregue el puesio a tu relevante, cuando este se encuentre en
esiodo de embrdaguesz, baio e efecte de alucindgenos o enesvantes. o cuanda presents serios guebranios de sohxd. ¥ en general en siluacion que le impido
al relevante, cumplr en debida forma con su fume: 11) Cuckqueer forma de vickencic, injuric o irespeio a sus superiores. al wsuanio o empdecdos da esle, o
compafistas de rabale, denfro o fuens del servicio; 12 8 que EL TRABAJADOR, no perrita que se le prachique requisc al momeanto de anfegar sd fuma, o no
efectara;13) B que EL TRABAJADOR, se presents a lo emprese ¢ 0 su puesto de frobajo en estado de embrioguez. o con snfomas de ofcoramienic o bajo
&l efects de sustancias olucindgenos o enarvanies, o incurr en esias folfos en su lvgar de frabojo: 14} Mo informar, por cualouier roedle, Son minime ires (3]
horas de anbicipacién, sobve fuezo mayer, o imposiblidod de presentorse o hacedo oporfunaomante, a fin de gue ka companio, pueda cubir la novedad, 14)
Tode ocic del TRABAJADOR, indelicodoe o delincuencial, culposs @ intencional o frovés del cual BL TRABAJADOR o fercetos com su concurso, dafien.
wstraigon o en cuciguier forma alleren bienes de propiedad de EL EMPLEADOR, del usuario o de ferceras. sin peruicio de las acciones panales o civiles, gue
le instouren, EL EMPLEADOR, & usugrio o terceros gque rasulien ofectados: 17) Todo aclo ded TRABAJADOR que perurbe la dscipling, o el orden en el puesto
para el cudl sea osignado, ¥ que motive reclamo de parte del usuano. o que alecte &l busn nombre de EL EMPLEADCR; 18) Dar Informacicnes foisas o
acomodadas al EL EMPLEADOR, en relacién con ontecedentas DEL TRABAJADOR o con asuntas del servicio, que puedan cousar parjuicios al usuorio o o EL
EMPLEADOR: 19) Cuando el cliente del empleador mediants solicitud escrita yio telefénica. contdere que no cumple con sus funciones v responsabifdacies o
aue, curnpliéndolos, de muesira de indisclpling o incopacidad para el desempeno de su labor. 20) 8 rabajador siempre debe estor alarta, por bl mofive, se
considera también falta grove, el gue EL TRABAJADOR, de cusiguier manera, desafienda su turme, distroyéndose parsonalments o con Merceras o SE DUERMA
DURANTE . TURMG; 21) B hecho de gue, por negligencia, eulpa o dolo. del TRABAJADOR, el unsaric. pida el releve del TF.‘AE:A_MDDH. dEminuya bos servicios,
imponga sancione: econdmices, o dé por ferminads el conlraia suscriio con EL EMPLEADOR, 22) Por ka noturalezo der fos servicios que presta EL EMPLEADOR v
I disponiblidad gue debe lener EL TRABAJADOR, se consdero fambién como folta grove, el no oclualzar, en EL EMPLEADOR, lo direccion ::ic:lmlcllc:rlr.::,
teisfone. comeo slectérico del TRABAIADOR a fin de que e la pueda localizor en case necesarlo; iguoimenta ko serd el no repoftane, por cudlguier medio
con EL EMPLEADOR, cuando sstd disponibie PARAGRAFD. Fara los efectos juridicos dai presente confrato. fas partes colfican coma faila grave por pore del
TRAEAJADOR. io causacisn de conductas que encuadran la viskacian a las obigaciones y prohibiciones contenidos en los cldusulas segunda y tercera el
presente contrate DECIMA PRIMERA. Conduchas que ne consiuyen ocoso laboral. - El TRABAJADOR monifiesta gue enfiende y ocepha qua con Fuqﬂumentu
an la Ley 1010 de 2004, v pora fodas los efectos jurldicos derdvados del presente confralo, no conmstituye acoso loboral bajo ninguna de s modalidades las
siguientes canductas: 1. Las exigencios v drdenas, Necesoias para mantensr la discipling en los cuerpos gue componen fas Fuerzas FUbIica confarme al
piircipie constitucional de obediencia debida: 7. Los octos deshrados a ejercer la polestad disciplinarnia gque legqlme_rﬂe_ coresponde a las superares
jerdrgquicos sobve sus subaltemos: 3. La formulocion de exigencias rezonables de fidelided loboral o leciod empresarial & nshhcl_cfnul; 4, Lo formulacian de
cireulares 6 memarandos de senicio encaminados o solicitar exigencias técnicas o mejorar ko sficiencia laberal ¥ 1o evalupcion loboral de suballemos
conforme & irdicadores objetivos ¥ generales de rendimiento; 5. La solicitud de cumplir deberes extras de colaborecion con la empreso o K Institucicn,
cpando sean necesaros pora o confinvidad dal serviclo o pora solucienar situaciones dificies en lo eperocitn de ja empresa o o irsfifuciér; & Las
actuaciones adminisirativas o gasfionss encamirados o dar por ferminodo el contralo de feabajo, con J_msa &0 UNG COusa legal © una juta cousa, prevista
en gl Cadiga Sustantivo del Trobaje o &n ka leglslecion scbre o funcién publco; 7. La sodciiud de cumplir ko8 deberes de lo persona y el Ciudaoano. -?19 que
et &) oriiciio 95 de lo Constitucien: 8. Lo exgencia de cumplic los obligacionss o deberas de que fratan jos arficwios 55 a 57 de! Codigo Sustanfivo del
Trabajo. osl come de no Ncurs en las prohibiciones de gue irakon los aficulo 5% v 60 del mismo Sodigo; . Los exgencias de cumplr con las estipulaciones
confenidas en los reglomenios y cldusuias de los confrolos de trabgjo. DECIMA SEGUNDA. Invenclones y derechos de aufar ¥ umort:uqlﬁ_n de uso de los
derechos de Imagen sobre lotogrdficas y avdlovisuales y de propiedod intelectual otorgado o EL EMPLE!.DQE— Las invenciones o descubrimientos reuﬁ:_ados
por el TRABAJADOR, v los derechos palimaonioies de auter scbire las obras creadas por el mismo, durante o jomada de frabajo y an &jerciclo de sus funcionas
o con acasién de ellas pertenecen of EMPLEADOR. de conformidad con el arficuto 539 del Codigo de Comercio, asi corms &l articulo 20\_,- concordanies de o
Ley 3 de 1982 sobre derechos de outer. En cudlguier ofre coso el invente perlenece al frabojador. salve cuanco &ste no hoyo side controlode pore
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Investigar v realice ko Invencidn mediante dalos o medios conecides o wiillzades en mzdn de lo lebor desempeniaoda, evento en el cual el rabgiador, fendrd
derecho o una compensacién gue se fijrd de ocverdo of monte del salorio. ka impordoncio del invento o descubrimiento, el beneficio que reporie al
emplaador v otros factores siméares. Todo lo anferiar sin perjuicio de ios derechos morales de outor que permonecerdn en cabera del creador de la obeoa, de
acuerdo con ka Ley 23 de 1982 y lo Decisidn 351 de lo Comisdn dat Acuerdo de Cortagena, Mediantae =l presente instrumento autorizo a EL EMPLEADOR para
que haga wso v holomients de mis dereches de imagen paro inchites sobre fotogrofias ¥y procedimientos andloges o kK fofogeafio, producciones
audiovisuales en cudalguier formale y dhvidgocion; o como de kos derechos de aulon Conexos y en gensnal de jodos oquelles cerechos de propledad
Inteleciual gue fengan gue ver con mi derecho de imagen.  Esla oulorzacidn de uso se olorga pora ser uliizada en formato o soporte material en ediciones
impresas, v se extiende g lo ufizacién en medio siectrdnico dightal, dphice, magnético fintemet, Infranet) v/o cuciquler otro medio de divulgocion conocido o
por conocer en un futuro, Las publicociones se pueden hacer directamenie o o frovés de un tercero. Los derechos ogul autorizados se otorgan sin Bmitacion
gecgrafica o fertoral aiguna. De igual forma manifiesto que lo autorizocion se olorgo de manera no exchusiva, pudiendo oforgar gutonzociones simiéares a
[vor de lercercs. DECIMA TERCERA. Direccidn del frabajodor. - El TRABAJADOR paoro todos los efectos legaies v en especicl pora & pago por conslgnacidn v
lo comunicacidn que fala & pardarale 1 del alicule 85 del Codige Sustantive de Trabajo, modificads por el arficulo 29 de la Ley 789 de 2002, se
cormprormela o informoe por escnito y da manara inmeadiala al EMPLEADOR cualguied cambio an su disccion de resdencio, tenigndose en lodo caso como
suya, fa direceldn registrada en el presente confrate. Asl mismo v desde ahoro ccepla que el comeo elechdnlco suminsirade es vaido para cualquisr
nofificocion vy que EL TRABAJADCE acapila desde yva gue bastard fener constancia de envid y recibido del omail par pore dal EMPLEADCR pora entender
que s ho nofificode.  DECIMA CUARTA. Modificocidn de las condiciones laborales. —E TRABAJADOR aceplo desde ohoro expresomente fodas las
modificaciones determinodas por el emplaador, en gjercicie de su poder subordinante, de sus condiclones laboroies, lales come la jomada de rabaojo, el
lugar de prestacian servicie, &l cago v oficie yo funcionas v la forma de remuneracidn, sempre que tales medificaciones ne afecten su honar, dignidod o sus
dacretas minimos impiquen desmejoras sustancialas o gravas perjuicios pora &, de conformidad con lo estabdecido por el arlicudo 23 del Cddigo Sustantivo
del Trabaja. modificads per el arficule 19 de la Ley 50 de 1990, Los gastos que se onginen con & inoslode serdn cubierfos por el EMPLEADOR de conformidod
con el numenal 5 del orficule 57 del Cadigs Sustaniive del Troeboio, DECIMA QUINTA. Cldusula de Confidencialided. Lo informocian que of TRABAJADOR le na
sido confioda o que conozoa del EMPLEADCOR. dal parsaonal vinculedo o aila y/o de cualouies obia antidod o pragrama viculodo g lo aclividad sjecuioda en
desorollo de! objeto confratado v de cuye use indebido pusden ganerarse consacuancias civias, comerciales o de cualguier cordater para ks mismaos, serd
confidencial, por tanto, EL TRABAJADOR por &l solo hecho de la firme det presente documente. se compromete o no revelar, difundin, comeniar, analizar,
evaluar, copiar o realizar un wso diferenie dal previsio en este acverde, ri vhlizord dicha informacidn para el ejercicio de w propia aclividad, mika duplicond o
comportird con terceras persenas, salve autorzacion previa y escrita de! EMPLEADOR. so pena de ncumplr el presente conbroto v Hpificar una justa cousa
para su terminacién, sin perjuicio de las indamnizaciones o sancicnes goe la ley confemple paro esios conduecias, DECIMA SEXTA. Reglomento infemo de
Trabajo, - En cumpimients de ko praceptuade an al numeral segundo del arficulo 122 del Cadige Sustantive el Trabojo referente o prueba de publicocion
del reglaments intemo de frabaje, EL TRABAJADOR declara gue &l EMPLEADOR |e entregd copio imprasa dal reglomento de frabaje con o finoiidad de gue o
jec vy conoron sus derechos. DECIMA SEPTIMA. Pago de los salaros pendientes, prestociones sociales. vacociones y/o indemnizaciones o la ferminacidn del
confrate, cualquier gque sea su cousa. En ejecucidn del principio de o buena fe, bas parfes por mutuo acuerdo establecen gue, a lo terminacion del conlalo
de frobagjo. cualguiens gue sed w causo, EL EMPLEADOR tencrd un férmine prudencial de ocho dios héblles, conlados desde el dio sguene al de o
terminacion del contrate, para concelade of TRABAJADOR los salarios pendientes, los prestocionas sociales, vocaciones yio indemnizacones debidos, sin gue
s configure maraloeno digung. DECIMA OCTAVA. Avlenzocion especiol ol EMPLEADOR por porte del TRABAJADOR. Bl TRABAIADOR csionzo of EMPLEADOR en
coso de oblener un reinfegro sin sclucion de confinuidod. o compensor de los sumos pogodos cde forma previa por conceplo ce yocociones,
indempizociones v/o monsiodos, las sumos de dinero gue le corespondon al TRABAJADOR una vez reinicioda la relacidn laboral, a fitule de vacociones,
aportes al dstemo de sgguriggd socicl integral, parofiscabes. indemnzociones ¥ morgtorics, DECIMA NOVEWA. Recursos informdbicas: Los recunos de la
tecrologla y de la informacian, tanto de hardware coma de sof'wore, inchide el coceso o infemat, el cores slecirdnico v el chot entre otros. son calficados
por las portes confractuales coma una hesamienta de frabaje de propiedod del EMPLEADOR, entregoda ol TRABAJADOR con &l fin de que los uliice en los
Al relocionadas o sus funciones labaralas, en los 1&rminos estoblecidas por la legislacion laboral Colombia, en especicl, del numeral ociova (8} dal
articulo &8 del Cadigs Sustanive de Trabajo. PARAGRAFD. Uio del e-mall o correo alecirdnico: EL EMPLEADOR i= csignard AL TRABAJADOR un &-mail O COMen
elecirdnico de propiedaod del EMPLEADOR, paro gue e TRABAJADOR desarrale Unica y exclusvamente sus funciones confractuales. El TRABAJADOR acepia
mediante la suscripcién del presente contrate, que e EMPLEADOR por razones de segurdod y polificas corporalivas, podid revisar el e-moll 0 comeo
glecidnico asignade, Impdmito v utilzordo vdlidomente como pruebe onte cualguier autoridod odministrativa yio judicial, rezdn por lo cual of TRABAJADOR
renuncia o fovor del EMPLEADOR, ol derecha de argumentor violocidn al derecho a lo infimidod. VIGESIMA. CUMPLIMIENTO DE POUTICA DE MO ALCOHOL,
DROGAS, JUEGOS ¥ OTRAS ADICCIONES. Reconozon qua en o COMPARIA esta prohibido 1o posesion, venia, consumo ¥ desoredo de mis funciones boio los
efectos de clgarilo. faboco. olcohat, drogas v ofras sustoncios alucindgenas: por o fanto, me comprometo o cumplr con lo Politico de ne alcohol, dfcglus.
juegos v olfas adicciones, Y autodzo a le COMPARIA a realizer pruebas cleatodas de consumo coma; cigomille. fabaco, aicohel, drogas v ofrae sustancias
alucinggencs, En coso confrano me someferd d las sonciones disciplinarios que lo empresa corsiders necesanas. VIGESIMA PRIMERA. Interprefacién de buena
fe. - Este confrato ha sido redaciads estictamente de acuerdo con lo ley ¥ acalands ko jurisprudencio de ks Honorables Cortes Consfifucionad v Suprema oe
Jushicia, par bal razdn serd interpretede de bueno fe y en armenlo con el Codige Sustaniivo del Trabajo cuvo obieto, definido an su arlicuko 17, es lograr justicio
an las relociones enire EMPLEADDRES v TRABAJADORES dentro de un espiity de coardinacién econtmica v equilibrio sociol. VIGESIMA SEGUNDA. Efectos. - El
presente confralo reemplozn en w integrigod v deja sin efecio dlguno cualquiena olio confrale verbol o escito calebrade entre las parles con ontericridod.
Las madificaciones que se ocuerdan al presente confrato se anolardn o confinuacion de su texto. VIGESIMA TERCERA. Aufenomic de lo veluntad. Los partes
compromelidos en este ocio juidice dejon constancle que consientan en farma libre y voluntanio {Art.1.802 del C.C.), gue wi ocluociones se cifien o los
postuladas de lo buena ba (At 83 CN, At 1,603 del £.C.|, gue se han reconocido entre s como pamsonads capoces tante fisico como siquicamente pord
choligarse (Art. 1,503 dal ©.C.), v gue en fodo momeanto deberd estarse @ su intencién plasmada en @ presente documento [Arl. 1618 del C.C.). VIGESIMA
CUARTA: Con |o fima de este contrato, el TRABAJADOR autorze a Bl emplender de conservar los daotos personcies gue 18 he proporcionado en desamollo de
la relacidn loberal, bajo las condiciones de seguidad v pivacidod necesasas para impedir su adulteracidn, perdida, consutla, vsa 0 acceso no outarizads o
fraudulanio. asi mmo dejo constancia que al EMPLEADOR me dic o conocer w palica de frafamianto de datos parg gorontizor & cumpimiento de 1o
lay1581 DE 2012 v sus normas complemenianas, en ia cual me informd sobre |08 derechos que se ma asisr_en COmo Tiuler de fos Dotos Parsanales. el
fratarento &l cudl serdn tomelidos v lo fnalidod de este. VIGESIMA QUINTA, RESPONSABILDADES EN §51: Decreic 1072 de 2015 Arhculs 2.2.4.4.10.
Responsablidades del TRABAJADOR |, Procurar ef cuidado integrol oe su salud; Suminitrar formacian -.-:Ium._ varaz ¥ completa sebre su estado de salued:
Cumplir las nomas, reglomentos & insfrucciones dal Sislama de Gestion da I Seguided v Solud en el Trabaojoe de o empresa; Irjlfnrmc:r oportunamante al
empleador acarca de los pelgros v riesgos latentes en su siio de Tabajo: Parlicipor en |os acfividades de capacitacion en seguidad y salud en el frabajo
definido en el plan de copacitacian del 5G-55T; y Portcipar y contribur al edmphmiento de los objefivos del Sistema de Gesfion de o Seguridad y Solud en ef
Trabajo 55-55T FUNCIONES EN HSEGQ. Usar adecuadomente, de ocuerdo con lo nofurcleza de los fesgos fmpecfus amtientales pravisbles. 105 maguinas,
equipos, heramlentas, sustancics peligrosas. equipos de frorsporle ¥, en generdl, cudalguier oo medic con los que detanollen su acfividad; Utilkar
caneciaments kos medios v aquipas de profeccion personal faclitodos. v almocenarnas ¥ dsacrfos ooecuadarmants sagin Drucecin‘lelnic. pOMa MAnienss su
vido ufi y que cumplen su funclan de proteccitn; Informar de inmedioto o su supenics jerarquico directo, v o los encargados del SIG acerco de cualquier
situacidn qué considere puedo presenfar un flesgo pars ko cafidad del preducto, io segunidod, saiud, y medic ambiente. asl como cos-occidentas
accidentes de frabaio &n 5IG; Parficipar activaments en los planes, procedimientos y programas de gestion del 5HG, osf como en 1os copacitaciones en_SiG
que se definan en la arganizecidn, Incluido el progroma amblental. Aplicar lo npmndluq parg asegurar o eficacia de Ius_ GoCiones.: Mpntanm‘ lirnpses
cedenodo su enfomo de hoboo, locolrando fos aquipos ¥ moteroles en los lugares osignades. Aplicar fa gesfidn de residuos y mansjo da igﬂcncl_m
paligrasas de acuerds con &l Plan da manajo vio procedimientos dafinidos gara la planta v oficing.: Parlicipar en dmulacros v an caso o8 emergencias segun
gslé definldo para su cargo en &l Plan de emergencias; Informer ol COPASST de Ios situocionas de esgo JQue se resentan y morsfesiar sus sugerencias oag el
mejcramienta de los condicienes de solud oocupocional en ko empresc; Reportar opercciones inusuales o sospechosas ol oficial da curmplimiento en cuanto al
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LAFT y de soborma: Cumpds con el cédigo de &ica establecide en lo emprasa, asi como las cenducios dessables impuestas an aste codige: informear of jefe
inmediato vio o lo ceniral de actlividodes que no estén dentro de sus funciones v kas cuales puedon poner en riesgo su inlegridad, para previa aulodzacidng

s compromete o cuempdir con las normas establecidas denfro del Manual SILAFT para la prevencidn vy conbrol del desgok LA, por perke de los
TRABAJADORES &l no cumplimiento de esfas nomos se apboard las sonciones de acuerdeo o ko estoblecidoe en e Reglamento intemo de frabaje vio las

penales o adminstrativas o gue hoya lugor de acuerdoe O la legisiociin vigente. VIGESIMA SEXTA. Bl TRABAJADOR auteriza ol EMPLEADOR a descontar el valor
fotal de Cursos, formacion v /o enfrenamienic en caso de no cumplr con una permanencia igual o moyor a un afio,

Como manifastacian de aceptocdn ge lodas o3 condiclones poctodas an este ocuerdo da voluniades, se frma en dos ejemplores del misrmo lenor v valor,
de cuatro folios coda uno. onte dos festigos habies pora gue sirva de pruebo sumana, en Bogaota D, C.. hoy DE DICIEMBRE DE 2022,

EL EMPLEADOR: O S NPT

b H:f-\‘-a/ éuwﬁu\x e,

TRABAJADOR: —
¥ 08 410 549
HUELLA TRABAJADOR
TESTIGOS: e
.0 Mo,
TESTIGOS: —

C.C. Mo,



AXA COLPATRIA

INGRESO EMPLEADO
DATOS DE LA EMPRESA

Tipo de Identificacién: NIT
Numero de documento: 860067378

Numero Afiliacion: 242296
Razon social: JM SECURITY LTDA
DATOS DEL EMPLEADO:

Tipo de documento: CEDULA
Numero de Documento 1081410549

Nombre: HECTOR FABIO GUEVARA MEDINA
Fecha Ingreso: 10/12/2022

Salario basico: 1,000,000

Nit empresa en mision: 0

Cadigo Sucursal: 1

Centro de trabajo: RIESGO IV 4.350

Tasa: 4.350

Fecha hora transaccién: 09/12/2022 11:39:20 a.m.



